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LA MUJER EN LA ORGANIZACIÓN

Por lo general cuando analizamos las desigualdades que existen en el ámbito laboral entre hombres y mujeres no podemos dejar de mencionar que muchas veces debemos competir con hombres mediocres. 

Pero no se trata de competir o no, se trata de demostrar que no existen diferencias intelectuales entre hombres y mujeres, se trata de lograr que al momento de ser evaluado un hombre para ocupar un cargo de decisión, sea tenido en cuenta con las mismas exigencias que se le imponen a una mujer. Si esto ocurriera, tendríamos una relativa igualdad. 

La discriminación es sólo una de las razones por las que las mujeres no logran paridad con los hombres en los niveles jerárquicos superiores.  Y no se trata solo de nombramientos, se trata también de una discriminación salarial.

Cabe recordar que dentro de los Mandatos de Naciones Unidas, la prevención de la paz internacional y el combate a la pobreza han sido prioritarios y en estas tareas se ha destacado el papel desempeñado por la mujer.

La sociedad nos impone un modelo cultural del ser Mujer, el cual nos incita a estar permanentemente a la defensiva de hombres inseguros.  Es muy difícil lograr que un Presidente de una Corporación nombre Presidente del Consejo a una mujer, o por lo menos ese será siempre su último recurso, claro existen honrosas excepciones, pero ellas no figuran en las estadísticas.

Son escasos los estudios científicos que permiten ir avanzando en estos temas que tienen que ver con las desigualdades entre mujeres y hombres. Sin embargo es sabida la importancia que reviste la figura femenina en el hogar, que trasladada a la organización se vuelve indiscutiblemente necesario contar en todos los niveles de una organización con el concurso de mujeres aptas y eficientes.

De nada sirve plantear rivalidades, a nada conduce resaltar que al momento de asumir el poder, el hombre tiene en cuenta la posición y el rango. La mujer sin embargo ve el poder más a menudo con una mirada orientada hacia las conexiones humanas vitales. 

Hombres y mujeres no muestran diferencia alguna en lo que los psicólogos llaman “competitividad interior”. Sin embargo existen estudios que demuestran que los hombres son mucho más fuertes en “competitividad exterior”.

Debemos aprender de nuestras igualdades y saber en donde están nuestras diferencias y complementarlas, de eso se trata la vida social, de eso se trata el buen funcionamiento proactivo  cotidiano en nuestros puestos de trabajos.
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